
〇総合臨床研究センター育児休業代替職員 募集要項〇 

 

新しい薬や治療法の開発のためには、患者の皆様に御理解と御協力を頂いて治験や臨床研究

を進めていくことが必要です。徳島大学病院総合臨床研究センターは、徳島大学病院で実施され

る治験や臨床研究の支援・管理を行っています。このたび、総合臨床研究センターでは臨床研究／

治験に関わる技術員を募集いたします。医療機関・企業などで治験や臨床研究に関わった経験の

ある方、またはこの分野に興味のある方、私たちと一緒に働いてみませんか？  

 

■募集職種 技術員 

※但し，医療関係諸資格をお持ちの方は免許に応じた職種での採用となります  

■募集人員 １名 

■採用予定年月日 令和3年3月12日以降できるだけ早期 

■雇用期間     本件求人は育児休業職員の代替職員であるため，雇用期間は採用日から 

令和4年3月30日までです。 

■応募資格等    （1）高校卒以上 

（2）パソコン操作（Word・Excel等）に通じ、簡単な関数やグラフ機能を     

使用して資料作成ができること 

（3）医療関係諸資格（薬剤師、看護師、臨床検査技師等）をお持ちの方、

治験や臨床研究に関する業務経験者を歓迎します 

■業務内容 医療関係諸資格の有無により次の(1)(2)いずれかの業務に従事する。 

（1）医療関係諸資格有りの場合 

臨床研究／治験コーディネーター業務 

医師と被験者の間に立ち、臨床研究／治験が適正かつ円滑に実施でき          

るようにサポートする役割です。 

（2）医療関係諸資格無しの場合 

臨床研究／治験関連事務業務 

臨床研究／治験コーディネーターにおける事務的な業務（データ入力、

資材管理等）を補助する役割です。 

■勤務時間等    週38時間45分勤務（平日 8:30～17：15） 

           ※休日：土曜日・日曜日・祝日・年末年始（12/29～1/3） 

           ※休暇：年次有給休暇 等 

■待遇等 給与：月給制（学歴・職歴等に応じて決定します） 

諸手当：本学規則に基づき支給 

加入保険等：雇用、労災、健康、厚生 

■提出書類 （1）履歴書（写真貼付(近影)） 

（2）医療関係諸資格証（写し）※ある場合 

（3）職務経歴書 

■提出期限 随時（採用者が決定するまで） 



■選定方法 （1）第一次選考・書類選考 

（2）第二次選考：面接  ※面接日は追って連絡します。 

■応募方法 上記提出書類(1)～(3)を下記提出先に提出して下さい。 

※郵送の場合は、封筒表面に「総合臨床研究センター（育児休業代替職

員）応募 書類在中」と朱書きして下さい。 

■提出先 〒770-8503 徳島市蔵本町 2丁目 50－1 

徳島大学総務部人事課蔵本人事係（宛） TEL 088-633-7018 

■その他      マイカー通勤は通勤距離5km以上に限り可 

          ※マイカー通勤の場合、年間18,000円の駐車料金要（自己負担） 

■問い合わせ先 〒770-8503 徳島市蔵本町 2 丁目 50－1 

徳島大学病院総合臨床研究センター TEL 088-633-9294 

担当 楊河（ヤナガワ）、明石（アカイシ） 

（事務担当 経理調達課臨床研究支援係 安部） 


