
 

徳 島 大 学 病 院 

女性医師キャリア形成支援受入概要 
 

昨今の女性医師を取り巻く環境は多様であり，結婚，出産・育児など様々な事情で休

業したり，勤務をセーブしている女性医師に，徳島大学病院では女性医師の勤務環境を

鑑み，積極的に女性医師のサポートに協力していきたいと考えています。 

休業から復職にスムーズな移行のため，また出産・育児を両立のため，再教育・研修，

柔軟な勤務形態や業務内容など，診療に従事する女性医師の受入体制を整えました。 

 

＊＊＊受入の概要＊＊＊ 

 短時間勤務（診療支援医師）により，診療に自信を取り戻し，かつ置かれている環境

に臨機応変に対応するためにキャリアを継続・再開する希望を持っている医師を受け入

れる場合。 

 

 

 時  給  ２，０００円／１時間 

 

  

勤務時間  勤務時間，曜日，日数等は弾力的に設定することができる。 

  

 

      通勤手当 ２㎞以上の場合支給 

手  当  住居手当 不可 

退職手当 不可 

       賞与・その他手当 不可 

 

  

 年次有給  採用６ヶ月経過後，週あたりの勤務日数に応じて 

休  暇  最大１０日（年間） 

 

身  分  診療支援医師として採用する。 

 （職名） 

 

 勤務形態  パート勤務 

 

 資  格  医師免許又は歯科医師免許を有する者のうち，原則として他の 

       職に就いていない者とする。 

 

 その他   当直免除，時間外勤務免除 

 


